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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE COSTITX

7950 Convocatoria y publicacion de las bases que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir como

funcionario interino, mediante concurso oposicion, la plaza P004 de la escala de administracion
general, subescala auxiliar del ayuntamiento de Costitx

Primera. - Objecto

1.- El objeto de esta convocatoria es la de cubrir como funcionario interino, por el procedimiento de concurso oposicion, la plaza P004 de
auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Costitx, de conformidad con el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el
cual se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico.

Segunda. - Normativa de aplicacion
Este proceso selectivo se rige por la siguiente normativa:

a. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico. (TRLEBEP)

b. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

c. Supletoriamente, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, mediante el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de
funcionarios interinos de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y por el resto de normativa que sea de aplicacion.

Tercera. - Requisitos de los aspirantes

1.- Las personas aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo establecido para la presentacion solicitudes, los requisitos
siguientes:

a. Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio del que dispone el articulo 57 del TRLEBEP, respecto al acceso a la ocupacion publica
de nacionales otros Estados.

b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulo equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendra
que estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

d. No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer en otro estado, no encontrarse inhabilitado/da o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al servicio publico.

e. No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

f. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B1, mediante la aportacion del certificado o
documento librado por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente

2.- Antes de tomar posesion del lugar de trabajo, la persona interesada tendrd que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion,
retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias
naturales, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

I

Cuarta. - Forma y plazo presentacion de solicitudes

ﬁLaS solicitudes para participar en el proceso selectivos se tienen que presentar segun el modelo que figura en el anexo I de estas bases, y

tienen que ir dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Costitx. Se tienen que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en

%cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones publicas, de ahora en adelante LPACAP
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Junto con la solicitud (Anexo I) se habra de acompafiar la siguiente documentacion:

® Fotocopia compulsada del DNT

® Fotocopia compulsada del titulo escolar exigido para tomar parte a la convocatoria.

Justificante de ingreso de la tasa (25 euros) por derechos de examen, que se tendrdn que ingresar a la cuenta corriente siguiente:
ES98 2100 5802 3813 0018 7306, haciendo constar el nombre de la persona que se presenta a las pruebas y el concepto.

® Fotocopia compulsada del titulo nivel B1 de catalan.

Documentacion relativa a los méritos que tienen que ser valorados a la fase de concurso y tendran que ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

El plazo para presentar las solicitudes es de diez (10) dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la correspondiente
convocatoria al BOIB.

La restante documentacion tendra que acreditarse en el momento y plazos que se determinen.

Se establece una tasa para optar en pruebas selectivas de 25,00 €, que se tendran que ingresar a la cuenta corriente siguiente: ES98 2100
5802 3813 0018 7306, haciendo constar el nombre de la persona que se presenta a las pruebas y en el concepto. La presentacion del
resguardo del ingreso sera requisito imprescindible para aceptar la solicitud.

Quinta. - Admisién de las personas aspirantes

1.- Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion en la cual declarara aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se concedera
un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para rectificaciones, enmendar errores o posibles
reclamaciones. Estas enmiendas no seran aplicables respecto de los méritos alegados pero no aportados, ni de los requisitos establecidos.

2.- La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones.

3.- Una vez transcurrido el plazo anterior, el Alcalde dictara una Resolucion declarante aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que serd publicada en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios.

Sexta. - Tribunal Calificador

1.- El Tribunal Calificador estara constituido por tres personas con titulacion académica igual o superior a la exigida a la convocatoria,
designadas por el Alcalde

2.- Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara ptiblico el nombre de las personas que compondran el tribunal.

3. Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el
presidente o presidenta, con voto de calidad.

4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara
el presidente o presidenta y el secretario o secretaria.

5.- Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, comunicandolo, en su caso, a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria. La actuacion del tribunal se ajustara al establecido en estas bases y en la legislacion que le sea de aplicacion.

6.- El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo el que no esté previsto en estas bases.

Séptima. - Fase de oposicion.

La puntuacion maxima de este apartado es de 70 puntos.

o
2

PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio, esta fase consistira al contestar por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un cuestionario

%tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas relativas al temario indicado en el anexo III de estas bases.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 de agosto de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 185 - Sec. II. - Pag. 36880

La respuesta correcta puntuara 1'S punto.
La respuesta incorrecta puntuara: -0,50 puntos
La respuesta no contestada no puntua.

Se calificara de 0 a 60 puntos. Quedaran eliminadas las persones aspirantes que no lleguen a un minimo de 30 puntos.
El tiempo para realizar esta prueba se de 60 minutos.
SEGUNDO EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio, este ejercicio consistira en una entrevista personal que versara sobre las tareas del trabajo a desarrollar
y sobre el curriculum personal, donde se valorara la idoneidad del perfil de la persona para desarrollar el trabajo, la experiencia en otros
lugares, etc.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Para efectuar la reclamacion oportuna o solicitar la revision de los ejercicios, las personas interesadas disponen de un plazo de 3 dias habiles,
contadores a partir de la publicacion de la lista de resultados de la fase de oposicion.

Octava. Fase y baremo de méritos del concurso

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso se de 30 puntos.

Solo se valoraran los méritos de las personas que hayan superado la fase de oposicion.
1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Servicios prestados en el sector publico, administracion local, autonémica y estatal, en la categoria de auxiliar administrativo o administrativo
a 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

Solo se valorara este apartado de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta directamente
relacionada con las funciones de la plaza a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion en el cual se indique la
fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

2. Formacion Académica Oficial (maximo 5 puntos)

Se valorara la formacion académica superior a la exigida a la convocatoria, siempre que esté vinculada a las tareas relacionadas con el
lugar de trabajo.

® Por titulo de FP de grado superior o equivalente ................cco....... 5,00 puntos
® Per titulo de Botiller o equivalente.............ccccoeeireneenieieenecenen 2,50 puntos
®  Per titulacion UNIVersitaria...........ocecveveieverieirieieieieee e 5,00 puntos

Estos méritos se tienen que acreditar formalmente mediante el original o fotocopia compulsada de los titulos.

3) Acciones formativas (hasta a 5 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas y/u organismos competentes, siempre
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza a cubrir. Se valoraran en todo caso los cursos del area juridica

administrativa, los de informatica a nivel de usuario, el curso basico de prevencion de riesgos laborales y los cursos en materia de igualdad.

No se valoraran las jornadas y similares tales como charlas informativas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/105/1168736

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y/u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion.

Este apartado sera valorado de forma que se multiplicaran las horas de los cursos, por 0.02, hasta un maximo de 5 puntos.
m@ Conocimientos de la lengua catalana (hasta 5 puntos)

%ﬁEste apartado sera valorado seglin el baremo, y se valorard solo el nivel mas alto acreditado, excepto el conocimiento de lenguaje
%administrativo que si se podra sumar al nivel acreditado:

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 de agosto de 2024

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/105/1168736

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 185 - Sec. II. - Pag. 36881
®  Certificado nivel B2 .....coceiiieiiiieiiiieeeeene 4,0 puntos
® Certificado nivel Cl......ccoooviiiieiieiicieeeeeeee e 4,3 puntos.
® (Certificado nivel C2 ... ... 4,6 puntos.
°

Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo...1 punto.
5) Conocimientos de la lengua inglesa (hasta 5 punto):
Este apartado serd valorado segun el baremo, y se valorara solo el nivel mas alto acreditado:

® (Certificado nivel B2 .....ocoooviiiiiiiiiecieeeeceeeeees 4,0 puntos
® Certificado nivel C1 4,5 puntos.
® (Certificado nivel C2

La puntuacion total del concurso se calculara con la suma de las puntuaciones obtenidas a esta base octava.
Novena. - Resolucion del concurso-oposicion.

1.- La puntuacién total del concurso oposicion se determinard por la suma de las puntuaciones obtenidas a la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

2.- En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida a la fase de oposicion. Si el empate contintia se resolvera por sorteo

3.- Una vez determinadas las puntuaciones provisionales, el tribunal la hard publica y se publicara en el tablon de anuncios en la pagina web
del Ayuntamiento y las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el siguiente al de la publicacion, para efectuar
reclamaciones u observaciones que se consideren oportunas contra la mencionada puntuacion.

5.- Resueltas las reclamaciones por el tribunal, se elevara al Alcalde la propuesta definitiva del aspirante con mayor puntuacion, con el
objetivo de proceder su nombramiento.

Décima. - Presentacién de documentos y contratacion

1.- El aspirante seleccionado y que haya dado su conformidad al nombramiento tendra que presentar conforme el anexo II, en el plazo
maximo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a que manifieste la conformidad, declaracion jurada de que cumple con siguientes
manifestaciones:

a. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autonomas, ni entidades locales, ni encontrarse actualmente inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b. Declaracion jurada o promesa de que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad.

c. Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, para que la corporacion acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

d. Declaracion jurada de no tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

2.- Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedara
excluido del proceso, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud, y se procedera a iniciar el
procedimiento de nombramiento del siguiente candidato mejor valorado.

3.- Si se presentado los documentos dentro del plazo establecido, el Alcalde efectuara el nombramiento de la persona propuesta y tendra que
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion del
nombramiento.

Undécima. - Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de esta convocatoria. Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn insertados en el

HEtablon de edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Costitx (www. ajcostitx.net), al margen de su publicacion al BOIB cuando sea

-

=

receptiva.

En el no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
del5 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.
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Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, segun el articulo antes mencionado y articulos
45 vy siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion al BOIB.

Costitx, 9 de agosto de 2024

El alcalde
(Antoni Salas Roca)
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ANEXO 1.
SOLICITUD
DD araee e , mayor de edad, con DNI
nam. . , domicilio a efectos de notificaciones i comunicaciones
B i teléfono num.
................................. correo electrénico
EXPONE:

1. - Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases del procedimiento selectivo
para la cubrir como funcionario interino la plaza P004 de administracién general,
subescala auxiliar, la cual han sido publicado en BOIB num. ............... de fecha

2. - Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos
que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.

3.- Que la practica de las notificaciones sea a través del siguiente medio:

Electrénica
Papel

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada del titulo exigido por tomar parte a la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los documentos que sean necesarios por la fase de
concurso, ordenados siguiendo el orden establecido al baremo de méritos de la
cldusula séptima, junto con una relacion de los documentos que se
presentan por ser valorados.

- Resguardo bancario del ingreso tasa para optar a pruebas selectivas

- Fotocopia compulsada del certificado de lengua catalana

Por todo el expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido y poder tomar parte en el procedimiento selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo de personal funcionario interino o laboral de la escala de
administracion general, subescala auxiliar del Ayuntamiento de Costitx.

Costitx a
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE COSTITX
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ANEXO II.
DECLARACION JURADA
DD e e mayor de edad, con DNI
NOM. o, domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones
BN e y teléfono num.
................................ , correo electronico

DECLAR, bajo mi responsabilidad, la veracidad de las siguientes declaraciones:

a) Declarar no haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades autdnomas, ni entidades locales, ni
encontrarse actualmente inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declarar no ocupar ningun puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe
ninguna pension de jubilacién, retiro u orfandad.

c) Declarar:

J Que Sl realizo una actividad privada, incluida la de caracter profesional,
para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

La actividad que realizo es/son la/los
SIGUIBNTE/S e

7 Que NO realizo ninguna actividad privada ni profesional.

d) Declarar no tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el ejercicio de las funciones correspondiente.

Costitx a
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE COSTITX
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2’ Costitx Cortite T

ANEXO Il
TEMARIO FASE DE OPOSICION

Tema 1. La Constitucidon espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y los deberes
fundamentales. La Administracion publica: principios constitucionales.

Tema 2. La Administracién publica. Diferentes niveles. Administracion General del Estado,
Administracién autondmica y Administracion local. El municipio. La provincia. La isla.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: objeto y dmbito de aplicacién. Los derechos de los ciudadanos en las

relaciones con las administraciones publicas.

Tema 4. La funcidn publica local. Clases de personal. Los derechos y los deberes de las personas
empleadas publiques.

Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local.
Entidades que integran la Administracién local. Los consejos insulares.

Tema 6. El personal al servicio de las administraciones publicas: clases. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas. El cédigo de conducta.

Tema 7. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 8. El catastro del Municipio de Costitx. Poligonos y parcelas.
Tema 9. El Catdlogo de Bienes Inmobles del Ayuntamiento de Costitx.

Tema 10 Lugares y fiestas de interés cultural y turistico del Municipio de Costitx.
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