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AL TRACTAMENT DEL POSSIBLE

ONFLICTE  D'INTERES  (ANNEX 2). ACTUALIZACION

definit un procediment per al tractament dels possibles conflictes d'interes, basant-se en la definicié de
licte d'interes de I'article 61 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell,
8 de juliol de 2018 , sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unié.

Aquest procediment sera completat amb els pronunciaments i guies que sobre aixo adopti la Comissio

Europea.

ANNEX I

—
E&cazfeban

t d'autoavaluacid i risc

8666391

bjectius i procediment.

ast.

Antdnia Horrach Quetglas (2 de 3)
HASH: 9550840f4d
o

Secretgrigjinterven
!_\ Data S‘}%tura: 20;%/2025

Elements essencials.

ontrol de gestié.

3.Fites i objectius.

4. Danys mediambientals.

5. Conflicte d'interes, prevencié del frau i la corrupcio.

o
(iq%feﬁa6432f?%

stimacio risc: Taula de valoracio.

0

ARIA-INTERVENT!
atura: 20/05/2025
15b9970465fd4955d

n:

-

lEX Il. A Objectius i procediment

Carmen Rosario Botén Valderrabano (3 de 3)

SECI
Data!
HAS|

ompatibilitat réegim d’ajudes d’Estat i evitar doble financament.
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L'aprovacié del PRTR comporta la incorporacié de principis i criteris que, en alguns casos, no sén referéncia
habitual i sistematica als procediments aplicats per les administracions publiques.

Addicionalment, I'abast i la diversitat de les entitats implicades en el desenvolupament de les fites i objectius
dels diferents components també planteja nous requeriments, en particular I'homogeneitat de les practiques
de gestié.

En aquest context, s“ha estimat pertinent concretar unes referéncies que facilitin [“aplicacié d“un estandard
en el conjunt del PRTR. Per aix0, s'ha dissenyat un esquema d'autoavaluacié de diversos aspectes critics per
assegurar el millor compliment dels requeriments establerts per la normativa comunitaria. Es configura sobre
la base d'una série de preguntes relativament senzilles, perdo amb gran transcendéncia quant a I'exigéncia
subjacent a cada terme, atenent que sén garanties basiques per a la gestioé dels projectes i subprojectes, aixi
com per fer possible I'éxit en la consecucio dels resultats previstos. L'analisi s'estructura en dos blocs:

- El primer, qualificat com a aspectes essencials, té com a finalitat identificar la cobertura o no dels mateixos,
en termes radicals, és a dir, la consideracié o no en l'estructura organica i en els procediments. Sembla
evident que, a la practica, és impossible complir les exigéncies establertes obviant I'assignacié de recursos
especifics i I'adaptacidé dels procediments a I'ambit de gestié. Per aixo, les respostes es plantegen en termes
binaris.

- Respecte al segon bloc, es configuren tests sobre cadascun dels aspectes que es consideren critics.
L'objectiu és graduar, amb la maxima senzillesa possible, el nivell d'adequacié de I'estructura organica i dels
procediments disponibles a les necessitats, induint una reflexié sobre els aspectes que, a priori, serien
determinants per abordar amb solvéncia els requeriments del PRTR.

El procediment d’autoavaluacié es tanca amb la quantificacid del risc, a partir de les respostes als gliestionaris
que es plantegen, sintetitzant |“analisi en un valor Gnic. L'objectiu és assolir el nivell de «risc baix».

En cas que no s'assoleixi, I'entitat objecte d'analisi ha d'adoptar mesures orientades a millorar el
requeriments subjacents en les diferents qliestions que es plantegen als tests.

Tenint en compte que les actuacions a desenvolupar per a la consecucié de les fites i els objectius s6rg
susceptibles de revisié per I'Autoritat de Control, la Intervencié General de I'Administracié de I'Estat, peﬁ
Tribunal de Comptes, pels Serveis de la Comissié Europea i per el Tribunal de Comptes de la UE, es conS|dera,°
imprescindible que I'autoavaluacié es dugui a terme de forma recurrent, almenys una vegada a I'any, i que ecE
resultat formi part de la documentacié6 que s'incorpora al sistema. En Gltima instancia, constitueix l;gné
referéncia d'acreditacié de bones practhues en l'execucié deIs prOJectes i subprOJectes que desenvolupen%lg

Pagina e 13

O
3
©
o
>
[¢]
=)
—
(%)
o
©
B
o)
|
~
©
(0]
=
)
cQ
S
QL
(]
o
(%)
QU
Q
0}
>
=
S
QU
o
QU
[©]
S
=.
oQ
(e}
=3
o
D
o
<
D
(%)
=
]
QL
—
N
Q
=3
Q-
o
©
=
3
[¢]
=
QL
QU
c
=
o
QU
<
oD,
c
QU
MZhy,

adoptant les mesures necessaries per dotar d'operativitat el model de gestié.

Anadlisi de situacio
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ANNEX II.B

1. Test aspectes essencials

Ambit avaluacié

Organ/Entitat: AJUNTAMENT DE COSTITX

Avaluador: COMITE ANTIFRAU,

Carrec: Secretaria Interventora, Administratiu de contractacié i Administratiu de comptabilitat.

Data: 20/05/2025

Aspectes Essencials (I'incompliment requereix correccié immediata) NO

o NO PROCEDE
A. ;Considera que tenen cuberta la funcié de control de gestié/auditor
intern? g
B. ;Aplica procediments per el seguiment de hitos, objectius i
projectes? §
C. En els seus processos de presa de decisions, avalua de manera o
sistematica els principis: ] - - §
i. Impactos medioambientals no desitjats (Do no significant harm, %
DNSH). " ‘
ii. Etiquetatge digital i etiquetatge verd. X g
iii. Conflicto d'interéssos, frau i corrupcié. X %g
iv Prevencié doble financiacio. X g%
v. Régimen ajuds d’Estat. X E%é
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vi. Identificacié de beneficiaris, contratistas i subcontratistes.

vii Comunicacio.

2. Test de control de gestio

Andlisis per dreas, grau de cumpliment i risc

Area: Control de Gestié/Auditoria Interna.

GRAU DE CUMPLIMENT

PREGUNTA
4 3
1. ;Disposa d'un servei o recursos humans especifics? X
2. ¢Aplica procedimientos claramente definits? X
3. ¢Elabora un Plan de Control i s’evalla la seva execuci6? X
3
4. ;Documenta els treballs realitzats i s’elaboran informes p
2
o
del resultat? T
S
5. ¢S’elevan els resultats obtinguts a la Direccié6 o als | X 8
%
Responsables? %
6. ¢;Analizan 'aplicacion de medidas correctoras? X 5 S
£3
582
%85
7. ¢Han elaborad un Pla de Control en relacié amb el PRTR? | X S5
5ge
988
£:5
233
N .7 N >2%
8. ¢Asegura I'aplicacié de medidas correctoras en curt plac? X 83
:Qg_g)
.'é:é‘g
T (S0
Z8§
388
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9. ¢Realitzan treballs de validaci6 especifics sobre I'informe X

de Gesti6?

10. ;Quina és la valoraci6 del Control de Gestié pels X
auditors externs?

SUBTOTAL DE PUNTS 8 18 1
PUNTS TOTALS 29

PUNTS MAXIMS 40

PUNTS RELATIUS (PUNTS TOTALS/PUNTS MAXIMS) 0,725

Nota: La ponderacio de les respostes va en funcié del grau de compliment, el nivell 4 és el maxim i equival a 4

punts per resposta, el nivell 3 equival a 3 punts per resposta, el nivell 2 a 2 punts per resposta i el nivell 1 un

punt per resposta (sent el nivell minim)

3. Test de fites i objectius

GRAU DE CUMPLIMENT

PREGUNTA

4 3 1
1. ;Es disposa d’experiéncia prévia en gestié per objectius?

X
2. ¢Se aplican procedimientos para gestionar les fites y X

objetius? (A aquest efectes, es proporciona un cuestionari
dins I'annex IIl.A).2. S'apliquen procediments per gestionar
les fites i els objectius? (A aquests efectes, es proporciona un

gliestionari a I'annex lI.A).
3. S'ha rebut formacié per a la gesti6 de fites i objectius?
4. Es disposa de recursos humans especifics per subministrar

la informacio de fites i objectius al Sistema d'Informacié de

Gestid i Seguiment?

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 dg 13
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3. ;Se ha rebut formacio per la gestié de fites i objectius?2.
S'apliquen procediments per gestionar les fites i els
objectius? (A aquests efectes, es proporciona un qiiestionari

al'annex l11.A).

3. S'ha rebut formacié per a la gestio de fites i objectius? X
4. Es disposa de recursos humans especifics per subministrar
la informacio de fites i objectius al Sistema d'Informacioé de

Gestid i Seguiment?

4. ;Es disposa de recursos humans especifics per suministrar
la informaci6 de fites i objectius dins del Sistema
d'Informacion de Gesti6 i Seguiment?2. S'apliquen
procediments per gestionar les fites i els objectius? (A
aquests efectes, es proporciona un qlestionari a I'annex

[.A).

3. S'ha rebut formacié per a la gestié de fites i objectius?
4. Es disposa de recursos humans especifics per subministrar
la informacio de fites i objectius al Sistema d'Informacio de

Gestio i Seguiment?

SUBTOTAL DE PUNTS 4 9

PUNTS TOTALS 13

PUNTS MAXIMS 16

PUNTS RELATIUS (PUNTS TOTALS/PUNTS MAXIMS) 0,812
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punt per resposta (sent el nivell minim).

4. Test de danys mediambientals

GRAU DE CUMPLIMENT

PREGUNTE

4 3
1. ¢S'apliquen procediments per valorar el compliment del X
principi de “no causar un perjudici significatiu”? (A aquest
efecte, es proporciona un model de llista de comprovacié o
check-list annex 111.B).
2. ¢Es disposa de recursos humans especifics per fer aquesta X
tasca?
3. ¢;Manquen incidéncies previes en relaci6 amb el | X
compliment del principi de «no causar un perjudici
significatiu»? o
4. Es constata la realitzacié de I'analisi sobre el compliment X g
del principi de no causar un perjudici significatiu per tots els 'ii
nivells d'execucié? %
SUBTOTAL DE PUNTS 4 9 é
PUNTS TOTALS 13
PUNTS MAXIMS 16 ;
PUNTS RELATIUS (PUNT TOTALS/PUNTS MAXIMS) 0,812 £

£
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Nota: La ponderacié de les respostes, va en funcié del grau de compliment, el nivell 4 és el maxim i equival a 4

punts per resposta, el nivell 3 equival a 3 punts per resposta, el nivell 2 a 2 punts per resposta i el nivell 1 un

punt per resposta (sent el nivell minim).

5. Test conflicto d’ interés, prevencio del frau | corrupcié

PREGUNTA

GRADO DE CUMPLIMIENTO

4

3

2

1. ;Es disposa d'un «Pla de mesures antifrau» que permeti a I'entitat
executora oa l'entitat decisora garantir i declarar que, en el seu ambit
d'actuacid respectiu, els fons corresponents s'han utilitzat de
conformitat amb les normes aplicables, en particular, a pel que fa a la
prevencio, la detecciod i la correccid del frau, la corrupcio i els conflictes

d'interessos?

X

2. ¢Es constata I'existéncia del Pla de mesures antifrau corresponent en

tots els nivells d'execuci6?

Prevencid

3. ¢Disposa d'una declaracio, al nivell més alt, on es comprometi a lluitar

contra el frau?

4. ;Es realitza una autoavaluacié que identifiqui els riscos especifics, el

seu impacte i la probabilitat que passin i es revisa periodicament?

5. ¢Es difon un codi étic i s'informa sobre la politica d'obsequis?

Document sighat electronicament des de la plataforma sPublico Gestigna | Pagina 8 de 13
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6. ;S'imparteix formacié que promogui I'Etica Publica i que faciliti la

deteccié del frau?

7. ¢S'ha elaborat un procediment per tractar conflictes d'interessos? X
8. ;Si empleneu una declaracié d'abseéncia de conflicte d'interessos per X
tots els intervinents?
Deteccid
9. ¢S'han definit indicadors de frau o senyals d'alerta (banderes «
vermelles) i han estat comunicats al personal en posicioé de detectar-los?
10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion
de riesgos?10. Es fan servir eines de prospeccioé de dades o de puntuacié X
de riscos?
11. ;Existe algln cauce para que cualquier interesado pueda presentar «
denuncias?
12. ;Es disposa d'alguna unitat encarregada d'examinar les denuncies i «
de proposar mesures?
Correccié
13. ¢S'avalua la incidéncia del frau i es qualifica com a sistémic o o
X 3
puntual? E’
14. ;Es retiren els projectes o la part dels mateixos afectats pel frau i « ugf
financats oa financar pel MRR? %
Persecucio ;;:
15. ;Es comuniquen els fets produits i les mesures adoptades a |'entitat . § g
3 s
executora, a |'entitat decisora o I'Autoritat Responsable, segons escaigui? ggg
16. ;Es denuncien, en els casos oportuns, els fets punibles a les %ég
o £
autoritats publiques nacionals o de la Unié Europea o davant la fiscalia i | X %2%
EX7hs}
els tribunals competents? %%g
4£5
SUBTOTAL DE PUNTS 44 12 EQE
:’%
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PUNTS TOTALS 57
PUNTS MAXIMS 64
PUNTS RELATIUS (PUNTS TOTALS/PUNTS MAXIMS) 0,890

Nota: La ponderacié de les respostes, va en funcié del grau de compliment, el nivell 4 és el maxim i equival a 4

punts per resposta, el nivell 3 equival a 3 punts per resposta, el nivell 2 a 2 punts per resposta i el nivell 1 un

punt per resposta (sent el nivell minim).

6. Test compatibilitat régim d’ajuts d’estat i evitar doble financament

Ajuts d’ Estat

GRAU DE CUMPLIMENT

PREGUNTA
4 3

1. ¢S'apliquen procediments per valorar la necessitat de X
notificacié prévia/comunicacié dels ajuts a concedir en el
seu ambit i, si escau, per fer la notificacié
prévia/comunicacié oportuna de manera que es garanteixi el
respecte a la normativa comunitaria sobre Ajuts d'Estat? (A
aquest efecte, es proporciona un model de llista de o
comprovacié o check-list). 3
2. ;Es disposa de recursos humans especifics per fer aquesta | X £
tasca? 8
3. (No tenen antecedents de risc en relaci6 amb el | X é
compliment de la normativa sobre Ajuts d'Estat? 3
4. Es constata la realitzacié de I'analisi sobre el respecte a la X o g
normativa d'ajudes d'estat per tots els nivells d'execuci6? 5 S
SUBTOTAL DE PUNTS 8 6 s

Ss38
PUNTS TOTALS 14 58
PUNTS MAXIMS 16 g
PUNTS RELATIUS (PUNTS TOTALS/PUNTS MAXIMS) 0,875 § j
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Doble financiacié
GRAU DE CUMPLIMENT
PREGUNTA
4 3 2 1
1. ¢Si apliquen procediments per valorar la possible X

existéncia, en el seu ambit de gestid, de doble financament a
I'execucié del PRTR? (A aquest efecte, es proporciona un

model de llista de comprovacié o check-list).

2. ;Es disposa de recursos humans especifics per fer aquesta | X

tasca?

3.¢Manca d'incidéncies prévies en relaci6 amb doble | X
financament (en el marc del MRR o de qualsevol altre fons

europeu)?

4.;Es constata la realitzacié de l'analisi sobre la possible X

existéncia de doble financament per tots els nivells

d'execuci6?

SUBTOTAL DE PUNTS 8 6
PUNTS TOTALS 14

PUNTS MAXIMS 16

PUNTS RELATIUS (PUNTS TOTALS/PUNTS MAXIMS) 0,875

Nota: La ponderacié de les respostes, va en funcié del grau de compliment, el nivell 4 és el maxim i equival

YAY6TZQ)

punts per resposta, el nivell 3 equival a 3 punts per resposta, el nivell 2 a 2 punts per resposta i el nivell 1

punt per resposta (sent el nivell minim).

ESTIMACIO DE RISC: TAULA DE VALORACIO

Area (a) Punts relatius (b) Facto de | (c) vValor asignad
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Ponderacio

Control de Gestié. | 0,725 18 % 13,05%
Hitos y Objetius. 0,812 34 % 27,62%
Danys

0,812 12 % 9,75 %
Medioambientals.
Conflicte d’Interés,
Prevencié del Frau | 0,89 12 % 10,68%
i la Corrupcio.
Compatibilitat
Régimen d’ajuds | 0,875 12% 10,50%
de I’Estado.
Evitar Doble

0,875 12 % 10,50%
Financiacio.
Total. 4,989 100 % 82,10%

Nota: Valors de referencia.
. . Total valor assignat>90

Risc baix:

. o Total valor assignat>80
Risc mitja:

Total valor assignat>70

Risc alt:
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El Total Valor assignat es calcula sumant el valor assignat (c) de cada area, que s'obté multiplicant els punts
relatius (a), obtinguts al test corresponent, pel factor de ponderacié (b).

Segons I'analisi de risc de I'avaluacio inicial de I'Ajuntament de Costitx , podriem concloure que estem davant
d'una situacio de risc alt, és a dir, que la Corporacié actualment no disposa de I'estructura organica i dels
procediments i protocols necessaris per a poder executar de manera més eficient, eficac i seguint les
directrius de I0rdre HFP/1030/2021 de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla de

Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia.

Ho signen, integrants del Comité Antifrau de I’Ajuntament de Costitx.
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		esPublico Gestiona - Ajuntament de Costitx
	2025-05-20T12:56:22+0200
	COSTITX
	ANTÒNIA HORRACH QUETGLAS - 34067652Y (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Costitx
	2025-05-20T13:55:42+0200
	COSTITX
	CARMEN ROSARIO BOTÓN VALDERRÁBANO - 71943811H (FIRMA)
	Ho accepto




